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Leer. Plezier. Succes.

NAHW was het eerste complete programma
gericht op inburgering.

ederlandg

aan het werk Marga Hermes

Teamleider team inburgering en participatie

SUCCESVERHAAL

ROC DE LEJGRAAF

ROC de Leijgraaf is een moderne
kennisonderneming voor Noordoost
Brabant. Ons Loopbaancentrum helpt
bij (re)integratie en inburgering. Voor
bedrijven en instellingen verzorgen wij
trainingen en daarnaast trajecten voor
innovatie en strategievorming.

IMPLEMENTATIE HIGLIGHTS

Persoonsgebonden licenties:

Door slimme onderwijsmodellen
is het mogelijk voor inburgeraars
om wekelijks in te stromen in een
inburgeringsprogramma, ~ door  de
persoonsgebonden licentie kan men
overal en op ieder moment zelfstandig
verder werken.

Onderwijsarrangementen op maat:
Inburgeraars  met  werk  kunnen
een combinatie van avond-, dag-
en weekendonderwijs volgen. Het
basisprogramma van NAHW en TiN is
voor iedereen hetzelfde dus het is relatief
makkelijk om het individuele rooster
van inburgeraars aan te passen aan de
persoonlijke omstandigheden.

OVER ITPRENEURS

Klantgerichte organisatie met korte

lijnen. Betrokken en enthousiast team van
[Tpreneurs. Een geweldig product NAHW en
TiN. De implementatie is ondersteund door
informatiebijeenkomsten van ITpreneurs.
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KLANT

e ROC de Leijgraaf, afdeling Loopbaan-
centrum

Locaties:

e Boxmeer, Cuijk, Oss, Uden, Veghel

Branche:

e Onderwijs

Producten en diensten

e AKA beroepsonderwijs, VAVO, NT2,
NT1, inburgering en re-integratie

Medewerkers

e 750

Website

e www.leijgraaf.nl

DOELSTELLING

Inburgeraars begeleiden en bemiddelen
naar:

e het inburgeringdiploma

* taalvaardigheid

e kennis van de Nederlandse Samenleving

e competent en actief burgerschap,
ouderschap, werknemerschap

e passend en duurzaam werk

® passende participatieactiviteiten

VOORDELEN

Het is een groot voordeel van NAHW

en TINL dat cursisten overal zelfstandig
kunnen oefenen waar en wanneer ze wil-
len in hun eigen tempo. Met name voor

inburgeraars naast betaalde arbeid is dat

gunstig. Die werken vaak in ploegendienst

waardoor ze niet regelmatig lessen kun-
nen volgen.

WAAROM NAHW?

NAHW was het eerste complete program-
ma gericht op inburgering. Compleet in
de zin van lesmateriaal, docentenhandlei-
ding, multimediaal oefenmateriaal etc, ge-
richt op zelfstandig werken met daarnaast
materiaal voor de groepslessen.

Dit sluit goed aan op onze gemengde
groep inburgeraars.

OPLOSSINGEN VAN ITPRENEURS
In 2008 zijn ruim 300 inburgeraars actief
of actief geweest met:

e Nederlands aan het Werk

e Thuis in Nederlands

OVERIGE OPLOSSINGEN

e Flexibele instroom: Door slimme
onderwijsmodellen is het
mogelijk voor inburgeraars om
wekelijks in te stromen in een
inburgeringsprogramma

e  Flexibele onderwijsarrangementen:
Inburgeraars met werk kunnen een
combinatie van avond-, dag- en
weekendonderwijs volgen

e Individuele coach: Bij aanvang van
het traject krijgt de inburgeraar
een individuele coach. Deze
begeleidt hem/haar naar het
inburgeringexamen en stimuleert en
helpt hem/haar bij het samenstellen
van zijn portfolio.



