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SuccesVerhaal

NAHW heeft zich bewezen als een 
uitstekende voorbereiding op het 
Inburgeringsexamen
ROC Nijmegen

KORTE OMSCHRIJVING

ROC Nijmegen startte in augustus 2007 met 
Nederlands aan het Werk.
ITpreneurs reageerde snel en efficiënt op 
vragen met betrekking tot de implementatie 
van NAHW in de Inburgeringstrajecten.

Inmiddels heeft NAHW zich bewezen 
als een uitstekende voorbereiding op 
het Inburgeringsexamen. Vandaar dat 
ROC Nijmegen ook voor de andere 
inburgeringsproducten van ITpreneurs heeft 
gekozen; Thuis in Nederlands en Klaar voor 
de Start. 

ROC Nijmegen bestaat uit verschillende 
sectoren die elk diverse, verwante opleidingen 
verzorgen. Daarnaast is er een vestiging in 
Boxmeer, MBO College de Maasvallei, en één in 
Druten, MBO College Land van Maas en Waal. 
Ook zijn er regiolocaties, die zich uitsluitend 
bezig houden met volwasseneneducatie.

Klant
ROC Nijmegen•	

Locaties: 

Nijmegen, Wijchen, Beuningen, •	

Malden

Branche: 		

Educatie•	

Producten en diensten

Inburgering/NT2/Basiseducatie•	

Medewerkers

30•	

Website

www.roc-nijmegen.nl•	

DOELSTELLING
Bieden van mogelijkheden:

Vaardigheden te ontwikkelen •	

voor optimaal functioneren in de 

samenleving.

Vergroten van maatschappelijke •	

participatie

Maatwerk training•	

Opleiden tot:

Examen inburgering, staatsexamens •	

NT2 programma 1 & 2

Alfabetisering als voortraject voor •	

inburgering

OPLOSSINGEN VAN
ITPRENEURS
>500 studenten zijn actief met:

Nederlands aan het Werk•	

Thuis in Nederlands•	

Klaar voor de Start•	

VOORDELEN
Omvat alle aspecten van het •	

Inburgeringsexamen

Flexibel inzetbaar•	

Studenten kunnen zowel thuis als op •	

school werken

Inzetbaar op alle locaties•	

Effectieve voorbereiding •	

Inburgeringsexamen

Programma spreekt studenten aan•	

Opzet is zeer professioneel •	

WAAROM NAHW?
Verhoogt het slagingspercentage •	

deelnemers

Betere tijdsbesteding docenten •	

Goede inzet gedifferentieerde •	

groepen

Positieve impact op de werksatisfactie •	

docenten

Inburgertrajecten zijn efficiënter te •	

organiseren 

NAHW maakt inburgeren leuker voor •	

deelnemers

NAHW bespaart onze organisatie •	

geld door tijdsbesparing vanwege de 

compleetheid en directe- en flexibele 

inzet

OVERIGE OPLOSSINGEN
Inzet Inburgeringsstages•	

Inzet Vrijwilligerscentrale voor •	

maatschappelijke participatie

TIWI-toets•	

Taaldorp (oefenassessments)•	
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