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SuccesVerhaal

Zowel docenten als Wi-kandidaten vinden 
de aanpak prettig en doelgericht.

Mary van der Weide / Marleen Hoogland
Docent NT-2 - Gilde Opleidingen

“
” 

Klant
Gildeopleidingen / Venray•	

Locaties: 

Horst•	

Branche: 		

Educatie NT-2•	

Producten en diensten

Inburgeringscursus•	

DOELSTELLING
Trajecten van 18 of 27 of 36 weken •	

afhankelijk van het niveau. De cursisten 

moeten aan het eind van dit traject 

klaar zijn voor het WI-examen.

Gilde biedt hen o.a. de e-learning •	

aan die gericht is op het einddoel. Dit 

gebeurt klassikaal en individueel in 

groepen van maximaal 14 mensen.

OPLOSSINGEN VAN ITPRENEURS
Gilde heeft in oktober 2007 gekozen om 

NAHW uit te proberen bij twee groepen 

van 25 cursisten in Horst. Deze methode is 

met succes ontvangen. 

Zowel docenten als Wi-kandidaten •	

vinden de aanpak prettig en doel-

gericht. 

Bijna alle benodigde kennis voor •	

het examen is geïntegreerd in de 

e-learning.

De opzet van het digitale deel is •	

overzichtelijk. 

Het gebruik van deze digitale •	

methode laat de kandidaten veel 

herhalen en oefenen. 

WAAROM NAHW?
In oktober 2007 startten wij als proef met 

NAHW. De aanpak van die methode was 

natuurlijk even wennen. 

Na verloop van tijd kregen de •	

docenten en cursisten grip op de 

structuur en aanpak. 

Het bleek toen al gauw dat de •	

cursisten succes boekten met NAHW.

De gegeven informatie is goed •	

genoeg om te slagen voor het  

WI-examen. 

OVERIGE OPLOSSINGEN
Wat betreft de schrijfopdrachten •	

gebruiken wij oefeningen uit 

grammaticaboeken en andere 

methodes.

Voor de TGN gebruiken we extra •	

materiaal.

VOORDELEN
Duidelijke informatie w.b. programma’s•	

Goede voorlichting over methodes en •	

feed-back bij vragen/problemen

Duidelijke docentenhandleiding met •	

genoeg handreikingen om Cp’s op 

diverse manieren en niveaus aan te 

bieden.

KORTE OMSCHRIJVING

Gilde Opleidingen is het Regionaal Opleidingen 

Centrum voor beroepsonderwijs en educatie in 

Noord- en Midden-Limburg. Een centrum dat is 

ingebed in de regio Midden- en Noord-Limburg 

en dat is afgestemd op de behoeften in deze regio 

en opleidingen verzorgt waar mensen mee verder 

kunnen. 

De keuze voor een nieuwe methode was in 2007 

tussen NT-2flex (vanuit de methode IJsbreker) en 

ITpreneurs.

Locatie Horst werd aangewezen als ’pilot’ voor 

NAHW. Vanuit deze situatie hebben de docenten 

zich 100% ingezet om de methode goed te 

implementeren. Dit werd ook een succes voor de 

kandidaten die ermee moesten werken. Ons verhaal 

werd een successtory:  cursisten slaagden voor het 

WI-examen waardoor wij konden vaststellen dat de 

methode geslaagd was.


