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SuccesVerhaal

Met Nederlands aan het Werk is de kans op 
een geslaagd inburgertraject groot en worden 
de inburgeraars uitstekend voorbereid op het 
examen.

Rob Houthooft, Manager Marketing service AGENS

KORTE OMSCHRIJVING

AGENS startte als één van de eerste re-
integratiebedrijven met Nederlands aan het 
Werk (NAHW) in mei 2007. De uitdaging was 
groot; er moest binnen enkele maanden een 
volledige programmalijn Inburgeren opgezet 
worden met activiteiten vanuit meer dan 
35 locaties in Nederland. AGENS vond in 
ITpreneurs een snelle en prettige partner met 
korte communicatielijnen. Er werd snel een 
maatwerkoplossing voor AGENS gerealiseerd 
dat perfect aansloot bij de inburgervisie van 
AGENS.

Medio juli 2008 zijn meer dan 1000 
inburgeraars actief met NAHW en heeft het 
programma zich bewezen. NAHW is een goede 
voorbereiding op het inburgerexamen en 
heeft hoge slagingspercentages gerealiseerd.

De ambitie van AGENS is om het beste uit mens 
en organisatie te halen en helpt inburgeraars 
hun taalvaardigheid en de kennis van de 
Nederlandse samenleving te verbeteren. 
AGENS helpt ook bij het vinden van werk 
en het deelnemen aan de Nederlandse 
samenleving. 

Klant
AGENS Special Products

Locaties: 

Landelijke dekking 

> 35 vestigingen

Branche: 		

Re-integratie

Producten en diensten

Inburgering, Coaching, Outplacement, 

Preventie, Re-integratie

Medewerkers

> 400

Website

www.agens.nl

DOELSTELLING
AGENS begeleidt en bemiddelt 

inburgeraars naar:

passend en duurzaam werk 

naar passende vormen van participatie

taalvaardigheid en kennis van de 

Nederlandse samenleving

het vinden van werk en deelnemen 

aan de samenleving

het ontwikkelen van kwaliteiten en 

vaardigheden

langdurige arbeids- of 

maatschappelijke participatie

OPLOSSINGEN VAN
ITPRENEURS
1000 inburgeraars zijn actief met: 

(07/2008)

Nederlands aan het Werk

Thuis in Nederlands

Examenboek ‘Klaar voor Inburgering’
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IMPLEMENTATIE HIGHLIGHTS 
55 opdrachten verspreid over 

Nederland

Eens per kwartaal een interne 

Inburgeringsdag

Boek ‘Klaar voor Inburgering’ voor 

iedere deelnemer

Differentiatie in taken van NT2 

docenten en coaches

Empowerment en Life Skills trainingen

NAHW Programmatrainingen 

doorlopen

Binnen 30 dagen operationeel

VOORDELEN
Door volledigheid en flexibiliteit van 

NAHW kunnen de regio’s zelfstandig 

werken

De programma opzet leidt tot 

zeer effectieve toeleiding naar het 

Inburgeringsexamen

WAAROM NAHW?
Omvat alle aspecten van het 

inburgeringsexamen

Efficiënte en effectieve toeleiding naar 

het examen

Vormgeving professioneel en 

aansprekend 

Flexibel inzetbaar 

Consistent programma voor alle 

AGENS regio’s

Deelnemers zijn tevreden

OVERIGE OPLOSSINGEN
NAAST NAHW

Inzetten van werkervaringsplaatsen en 

taalstages

TIWI Toets

Toolkit Onderwijs en Arbeidsmarkt
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